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10 Общ е lоложения
1 ф 1 о МУНИЦИПaJIьное общеобразовательное учреждение 3акобякинская

средняя общеобразовательная школа, в дальнейшем именуемое «Учреждение»,
создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,
Бюджетным кодексом Российской Федерации, ФедеРaJIЬНЫМ законом «Об
образовании в Российской Федерации».
Наименование Учреждения:

полное муниципальное общеобразовательное учреждение
3акобякинская средняя общеобразовательная школа

сокращенное - МОУ 3акобякинская сош.
1.2. Учреждение относится к типу - бюджетноео
Р""fИII образовательной организации в соответствии с образовательными

программами, реализация которых является основной целью ее деятельности -
общеобразоватеЛI~ная организацияФ

1.3. Юридический адрес: Российская Федерация, 152482, Ярославская
область, JIюбимский раЙОI-I, с. 3акобякино, улица Школьная, домNQ5$

1.4а Место нахождения Учреждения: Российская Федера~ия, 152482,
Ярославская область, Любимекий район, с. 3акобякино, улица Школьная,
домN25о

1.5. Учреждение является правопреемником муниципального
дошколы-огоo образовательного учреждения детского сада N26 CeJla 3акобякино
на основании Посггановления Главы Любимекого муниципального района N24
от 14.01.2008г.

1~6~ У'чреди?гелем и собственником имущества Учреждения является
МУНИЦИlIальное образование Любимекий муниципальный район Ярославской
области ..

ФУНКЦИI1 и полномочия учредителя У·чреждения от имени Любимекого
муниципального района осуществляют Администрация Любимекого
муниципального района Ярославской области (далее - Администрация района),
Управление образования Администрации Любимекого муниципального района
Ярославской области (далее - Управление образования) ..

ФУНКЦИИ и полномочия собственника имущества Учреждения,
находящегося в оперативном управлении, от имени Любимекого
муниципального района осуществляет Администрация района.

lе,7. Учреждение является некоммерческой организацией и
руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской (Dедерации,
федералЬНI?iIМИ законами и законами Ярославской области, иными
федеральными НОР1Vlативными правовыми актами и нормативными правовыми
актами Ярославской оБJ1асти, муниципалЫ-IЫМИ 11равовыми а,ктами Любимекого
муниципального района, настоящиl\tf Уставом и локальными .актами
Учреждения ..

1.80 ИС'"fочникамиформирования имущества Учреждения являются:
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
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ИМУII~еСfI\ВО, приобретенное за счет средств бюджета Любимского
муниципального района;

бюджетные ассигнования в виде субсидий из бюджета Любимекого
муниципального района;

бюджетные инвестиции;
ере тва бюджета Любимекого муниципального района на исполнение

публичных обяза,теЛЬС'fВ перед физическим лицом в денежной форме;
плата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской

Федерации и настоящим Уставом с родителей (законных представителей )
обучающихся;

средства от приносящей доход деЯ1'ельности;
добровольные имущественные взносы и пожертвования;
иные источники, не запрещенные законодательством Российской

Федераl~ИИ~
1.9. Учре)кдение осуществляет операции с поступающими ему в

соотвеТСТВИJlI с заI(онодатеЛЬС'"fВОМ Ро(:сийской Федерации средствами через
лицевые открываеlV1ые в территориальном органе Федерального
казначейства или Управлении финансов Администрации Любимекого
муниципальн,ого района Ярославской области в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации (за исключением случаев,
установле:rIJ.IЫХ заI(ОI~одатеЛЬСТВОМ)0

10 Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на,
русском языке, штаrvIПЫ, бланки со своим наименованием, офИЦИ8JIЬНЫЙсайт
Учреждения в инФормационно-телеКОМi\lfуникационной се'ти «Интернет»ф

1..110 'Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве операТИВНОf'О упраВJlения имуществом, как закрепленным за
Учреждением Администрацией района, так и приобретеННЫl\tI за счет ДОХОДОВ,

полученных от ПРИНОСЯlдей доход деятельности, за ИСКJ1ючением особо
ценного ДВИЖИМОГО имущества, закрепленного за Учреждением
АДl\1ИНI1страцией района или приобретенного Учреждением за СЧ'ет выделенных
Управлением образования средств, а также недвижимого имущества.
АДМИlfистрация района не несет ответственности по обязательствам
Учреждения.

1$12~ МуниципаJIьное задание ДЛЯ Учреждения в соответствии с
предусмотренными наСТОЯЩИ!\tI Уставом основными видами деятельности
формирует li утверждает Управление образованияо

1.130 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется в виде субсидий из бюджета ЛюБJtIМСКОГО муниципагIЬНОГО
района и ИН~IХ не запрещеННI~IХ федеРaJIЬНЫМИзаконами ИС'fОЧНИКОВс учетом
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного ДВИЖИМОГО

имущества, закрепленных за Учреждение:rvl Ад:rvIинистрацией района или
приобретенных Учреждением за счет средсr>гв, выделенных ему Управлением
образования на. приобретение такого имущества, расходов на Уllлату налогов, в
качестве объекта налогообложения Г10 которым признае'тся соответствующее
имущес·тво, в TOlVl чи_сле земельные участкио- -
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в сдачи в с СОГJIасияАдминистрации района недвижимого
имущества и особо ценного ДВИЖИМОГО имущеС'"fва, закрепленного за
Учреждением Администрацией района или приобретенного Учреждением за
счет средств, выделенных ему УправлеН:Vlем образования на приобретение
такого имущества, финаliсовое обеспечение содержания такого имущества
Управлением образоваJfИЯ не осуществляетсяф

1.14~ Учреждение осуществляет' в 110рядке, установленном
Администрацией---района, полномочия УГIравления образования по ис.полнению
публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению
в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных ПОЛНО!\10ЧИЙ

осуществляется в порядке, установленном Администрацией района~
1~15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной,

научной, административной, финансово-экономической деятельности,
разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с
Федеральным заКОНОl\d«Об образовании в Российской Федерации», иными
нормативными правовыми актами Российской Федеr>ации и настоящим
Уставом.

lС>16 .. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности
органам государственной статис~гики и налоговым opraflaM, Администрации
района, Управлению образования и иным лицам в соответствии с
законодательством Российской ФедераЦИlr1 и настоящим Уставом.

1.17. Режим раБО1\Ы групп детей ДОШКОЛЬНОГО возраста в Учреждении:
1.17 ..10 Группы детей дошкольtIОГО возраста работают по пятидневной

рабочей неделе в режиме:
сокращенного ДНЯ (8-10,S-часового пребывания)о
Возможна организация работы, полного ДНЯ (12-часового пребывания),

кратковременного пребывания (от 3 ДО 5 часов в день), продленного ДНЯ (13-14-
часового пребывания) и круглосу·точного пребывания.

1~17.2"Начало работы определяется режимом работы ГРУППЫФ По
запросfu'd родителей (законных представителей) возможна организация работы
групп в инерабочие праздничные

редмет и ВИДЬ деятельности у. еждения
281~ ОСНОВНОЙ целью деятельности Учреждения является

образоватеЛЬНaJ! деятеJIЬНОС'fЬ по образовательным програМl\1:ам начального
общего, основного общего и среднего общего образования~

2ф2. УчреждеI-Iие также осуществляет образовательную деятельность по
следующим образовательным flporpaMMaM, реализация которых не является
основно:й его

образовательные программы ДОШКОЛЬНОГО образования;
дополнительные общеобразовательные программы"
203.. Предметом деятельности Учреждения я:вляетс.я обучение и

воспитание в человека, семьи, общества и государства, создание
благоприятных УСЛОВI1Й ДJ1Я разностороннего развития ЛИЧНОСТИ~
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общеразвивающие

программы те}{нической, естес~гвеннонаучной, физкультурно-спортивной,
художественной, туристско",краеведческой, социально-педагогической
направленности ..

2е5. УчреждеНllе ОСУll~ествляет следующие ВИДЫ деятельнос'ги,
оrгносящиеся К ОСfIОВНОЙ:

реаJlизация образовательных программ начального общего, основного
общего и образования;

адаптированных образовательных программ tlачального
общего, основного общего;

реaJIизация образовательных программ ДОШКОЛЬНОГОобразования;
и уход за детьми;

реализация ДОПОJIнительных общеразвивающих программ;
ОI<:азание меТLодической, психолого·-педагогическоЙ, диагностической и

КОНСУЛЬ'"fативной ПОМОЩvI родитеJlЯМ (заКОI1НЫМ представителям) обучающихся,
обеспечиваIОll~ИМ ДОШКОЛЬНОГО образования в форме
семейного образования;

организация питания обучающихся;
обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, КО'"fорые

законами ЯРОСJlавской облаС1~И,
мун~и~ципальными правовыми актами JIюбимского муниципального района;

организация охраIIЫ здоровья обучающихся (за исключением оказания
первичной медико-саlIитарной ПОМОЩИ, ПРОХО)l(деНI1Я периодических
меДИЦliIНСКИХ и диспаrlсеризации);

организация СОЦИaJ1:Ы-Iо-психологического тестирования обучающихся в
целях раннего вьrnвления незаконного потребления наркотических средств и

веществ в порядке, установленном федеральным органом
ИСПОЛНИ1"'еJIЬНОЙ ос)rщесrгвляющи1v! ФУIIКЦИИ по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования;

ОСУII~ествление ИI-IдивидуаjlЬНО ориентированной педагогической,
психологической, СОЦИaJIЬНОЙ помощи обучаIОЩИМСЯ;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организаЦk'IИ питания работников Уt.lреждения;

оказание
rpynrIax продленного дня;

организация ОТ,цыха и оздоровления детей;
организация разнообразной массовой работы с обучающимися: и

для отдыха и досуга, в
том числе клубных, оекционных и ДРУГIIХ за:tIЯТИЙ, экспедиций, copeBI-Iований,
экскурсий;

проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и
иных образовательного 1'1 ПРОС'ветительского характера;

организация научной, ТВОрtlеской, экспериментальной и инновационной

в подготовке домашних в

деятельности;...
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меРОПРИЯ1~ИЙ межрегиональному и международному
сотрудничеству в сфере образования.

соответствии с видаМ}'I~дея'теЛЬНОС1'И УправлеIiие образования
формирует и У1"'верждаетм){ниципальное задание ДЛЯУчреждения&

2с6. Учре)Iщение вправе сверх установленного муниципального задания,
а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах
установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги,
относящиеся к его основным видам' деятельности, предусмотренным
наСТО.Яll~ИМУставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых
при оказании ОДНИХ и 'rex же услуг УСЛОВИЯХ$ Порядок определеI-IИЯ указанной
ПJlаты устанавливается УпраВJlением образования, если иное не предусмотрено
федеральным заКОНОМе

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные ВИДЫ деятельности, не
являющиеся ОСНОВНЫМfl видами деятельности, лишь постольку, поскольку ЭТО

служит достижеНИIО целей, ради которых оно создано, и соответствующие
указанным 11рИ что 1\а:каядеятельность указана в настоящем
Уставе. К ltiНЫМ видам деятельности Учреждения относятся:

оказание образовательных услуг, не предусмотренных муниципальным
заданием;

ПРIIСМОТР за обучающимися после окончания занятий;
проведение СГIортивно-оздоровительных мероприятий;
создаI-Iие условий ДJIЯпрактики обучаI-ОЩИХСЯ~ осваивающих основные

профессионаJIьные образовательные программы;
реrlетиторство;
110ДВОЗ обучающихся спеЦИaJIЬНО выделенным транспортом,

предназначенным ДJrnперевозки детей, до Учреждения и обратноо '
208.. Указаf<IНЫЙв данном разделе перечень видов деятельности, которые

Учреждение вправе осуществлять в соответствии с цеЛЯМI-I,ДJIЯдостижения
которых оно создан(), является исчерпывающим.

3cl~ К обучаЮll~I1МСЯУчреждеНIIЯ относятся:
восп'итанники лица, осваивающие образоватеЛЫ-IУЮ программу

ДОШКОЛЬНОГО образования;
учащиеся - ЛfIца, осваивающие образовательные програМ1VIЫ начального

общего, OCIIOBHOrO общего, среднего общего образования, а также
дополнительные обll~еобразовательные 11рограммы;

экстерны - лица, зачисленные в У'qреждение ДЛЯ прохождения
промеЖУ~ТОЧliОЙи аттестаЦИJ-l&

3.20 Права обучающихся устанавливаются -qастью 1 статьи 34
заI<она образовании в РОССIIЙСКОЙФедерации»~

Иные [{рава обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 34
Федерального закона, «Об в Российской Федерации»,
устанавливаются указанным Федеральным законом, иными НОРIvIативными
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правовыми актами РОССИЙСI<ОЙ Федерации, локальными нормативными актами
Учре,ждеНI1Я~

3.30 Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 стаrгьи 43
Федерального .за.КОFlа «Об образовании в Российской ФедераЦ~IИ»,
устанавливаются указаНtIЫМ Федеральным законом, ИfIЫМI..fфедеральными
законаМI1, договором об образовании (при его наJIИЧИИ)о

3~4. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения
устанавливаются законоrцательством Российской Федерации, настоящим
Уставом, правилами ВН)Р'fрениего ТРУДОВОГО распорядка У'чреждения и иными
локалЬНЫf\1И НОРl\1:ат'ивными акта.ми Учреждения, ДОЛЖНОСТНЫМИ ИНС'-ГРУКЦИЯМИ

И ТРУДОВЫМИ договорами.
3.5" В Учреждении наряду с ДОЛ)l(НОСТЯ1VIИ педагогических работников

предусмаrrриваются ДОЛЖНОСТИ административно-хозяйственных, учебно-
ВСПОМОl~атеJIЬНЫХ,и иных работников, осуществляющих вспомогательные
функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие
квалификационным требоваНИЯI\1, указанным в квалификационных
спраВ()ЧНИI(ах,и профессионалЬНЫl\!Iстандартам.

3..6$ Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и
других работников Учреждения, ВКЛЮtlающий предоставление ВЫХОДНЫХ дней,
определяе'гся с учетом режима деятельности УLlреждения и устанавливается
правилами внутреннего ТРУДОВОГО раСГIорядка У1Llреждения, графиками работы,
коллеК1"\ИВНЫМ договором, разрабатываемыми в соответствии с ТРУДОВЫМ

кодексо~vIРоссийской Федерации и иными нормативными правовыми актаl\.fИ$

3.7.. Заработная fIJlaTa работнику Учреждения усrганавливается
ТРУДОВЫJ\;1 договором В соответствии с действующей в Учреждении системой
ОIIлаты в зависимости от его КВaJlификации, СЛОЖНОСТИ, количества,
качества и УСЛОВI1Й ВЫfIолняемой работыu

3~8.. Работники '}'чреждения имею~гСJlедующие права:
на участие в упраВJIении УчреждеI-Iием;
на своей профеССI-IоналЬ:tIОЙ чести, достоинства;
на обязатеJJьное социалЫ-Iое страхование в установленном

законодательством Российской Федерации llорядке;
на ВОЗ~iещение ущерба, ПРltIчиненного Учреждениеl\tI, в соответствии с

Трудовым кодексом РОССИЙСI<ОЙФедерации и иными федеральными законами;
иные трудовые 11paBa, установленные федеРЗJIЬНЫМИ законами и

заI(ОIfодательными актами Ярославской об..l1астио
3,,9. ПедаГОГИ'чес,кие раБОТI-IИКII Учреждения:
ПОJ1ЬЗУ10ТСЯакадемичеСКИ~1Il праваlV!И и свободами, установленными

частью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской
Федерации});

имеЮ1" трудовые права УlСОЦИaJIьные гарантии, УС1~ановлеНI-Iыечас'тью 5,
часr-rью 8 (при соБJlюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи
47 Феrерального заКО!Iа «Об образовании в_Российской Федерации».
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капитал хо.зяЙственных i ИJrи складочный капитал

хозяйственных ГIартнерств либо vII-IЫМ образом передачу им этого
имущества, в качестве их учредителя (уq,астника);

г) совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям,
yctaI-Iовленным Федеральным заI<ОНОМ «О некоммерческих
организациях» ;

д) одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность,
определяемая в СОО1"'ветствии с критерИЯl\~И, установленными
Федеральным законом «О некоммерческих оргаНI1зациях»;
4.3~14~ составление и IIаправление иска. опризнании недействительной

КРУПliОЙ сделки, совершенной с нарушением требований Федерального закона
«О некоммерческих организациях»;

4 ..З~15. осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных
законодательством 4

4..4. КОМflетенция Управления образования по управлению

4a4вl~ формирование и утверждение МУНI4ЦИПального задания
Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом
основными видами деятельности, и финансовое обеспечение выполнения этого
задания;

4.4Ф2~ подготовка предложений по созданию~ ликвидации, реорганизации,
изменеНИl:О типа Учреждения;

4,,4~3e утверж;цеlfие передаточного акта или разделительного баланса;
Iiазначение ликвидационной комиссии и утверждение

ПРОl\rlежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
4,,4~5 о назначение директора Уt.lреждения И прекращение его ПОЛНОIVfОЧИЙ,

а также заКЛfочение 11прекращение ТРУДОВОГО договора с ним;
усrrановление порядка и сроков проведения аттестации кандида'"fОВ

на ДOJТJКHOCTЬ директора Учреждения и директора Учреждения;
404f>7. проведение атrестации КaI-IДИДатов на ДОЛЖНОСТЬ директора

УчреждеI-IJ.IIЯи Учреждения;
установление порядка составления и утверждения плана

финансово-хозяйственной деятельности УLIреждения в соответствии с
требованиями, определенными МинистеРС1"'ВОМ финансов Российской
Федерации;

выделение средств на приобретение l'IIVIущества;
4~4.10. установление порядка определения платы за выполнение работ',

оказаI-iие услуг, относящихея К основным видам деятельности Учреждения,
граждан и лиц сверх

установлеНI-IОГО МУI!ИЦИПального задания, а также в СЛуt.lаях, определенных
федералы-ыыv!иизаконами, в 11ределах установленного муниципалЫ-IОГО задания;

1~перевод совершеннолетних обучаЮIl~ИХСЯ с их согласия и
несовершеннолетних с их родителей (законных
предстаВliтелей), в СЛУТlае прекращения деятельности Учреждения,
аннули оваНlfЯ сооtгв~r-fствующей лицеНЗИ!l, лишения его государственной
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директора Учре)кдения лицами, которые
не допускаются к педаr'огической деятельности по основаниям, установленным
ТРУДОВЫМ законода1'еЛЬСТВОМе

Трудовой договор с Дlllректором Учреждения заключается на основе
типовой ТРУДОВОГО договора, утверждаемой Прави'гельством Российской
Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социалЬНО-ТРУДОВЫХ отношенийо

Лицо, 110ступающее на ДОЛ)КНОСТЬ директора Учреждения (при
поступлении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны
представлять сведения о своих доходах, об имущеС1~ве и обязаrгельетвах
имyn~ественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих cyr!pyra (супруги) инесовершеннолетних
детей~ ГlредстаВJlение указанных сведений осуществляется в порядке,
утвер)l(даеМО?\Jf НОРlVIативным правовым актом органа местного самоуправления.

Срок ПОJ1НОМОЧИЙ директора Учреждения - 5 лет. При надлежащем
выполнении своих обязанностей Учреждения может назначаться на
ДОЛЖНОСТЬ неограниченное число раз при соблюдении требований
законодательства Российской ФедераЦI1Иф

4.502. Директор Учреждения имеет право на:
деЙСТВJ-IЙбез 01' И1\/Iени "Учреждения, в том

числе 11редставление его ИfIтересов и совершение сделок от его ИNlени;
выда'qу довереННОС'IИ, совершеtlие иных I-оридически значимых действий;
осущесrгвление в УС1"ановленном порядке приеl\1а на работу раБОТJIИКОВ

УLlре)кдения, а также заключение, изменение и расторжение ТРУДОВЫХ

договоров с ними;
распределение обязанностей между своими заместителями 5 а в случае

необ}{ОДfIМОСТИ _. l1ередачу им части своих полномочий в установленном
порядке;

ведение коллеI<ТИВНЫХ переговоров и заключение коллективных
договоров;

работников Учреждения;
привлечение рабо~[ников Учреждения к дисциплинарной и материальной

ответствеННОСТI'I в соответствии с законода'тельством РОССI1ЙСКОЙФедерации;
решение иных вопросов, предусмотренных законодательством

Российской Федерации, настоящим Уставом и лоI<алы~ыыии нормативными
актами УчреждеНИЯе

4.5.3~ Директор УчреждеIIИЯ обязан:
соблюдать при исполнении ДОЛЖНОСТНЫХ обязаНIIостей требования

Ярославской
области, Гiравовых актов органов местного самоуправлеНIIЯ, настоящего Устава,
коллективного договора, соглашений, локальных нормаТИВI.fЫХ актов и
ТРУДОВОГО договора;

обе(;печивать эффеКТИВIIУЮдеяrгельносrгь, организаЦИIО администраrгивно-
хозяйственной, финансовой и ИIIОЙ деятельности Учреждения;
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деятельность с учетом средств, получаемых из
всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

обеСГIе'чивать цеJIевое и эффективное использование денежных средств
УчреждеlrlИЯ, а также имущества, переда,иного Учреждению в оперативное
управлеНI1:е в установленном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное ВЫПОЛI-Iение всех договоров
и обязательств Учреждения;

обеспечивать раб()тникам Учреждения безопасные условия труда,
соотвеrГС,ТВУI-Оll~ие го"у'дарствеННЫl\.1 нормативным требованиям охраны труда, а
также социалЬ:tlые гарантии в соответс'твии с законодательством РОССJlIЙСКОЙ
ФедераЦИJlI;

создавать и соб~пюдать условия, обеспечивающие деятельность
представителей работников, в соответствии с ТРУДОВЫМ законодательством,
коллективным договором и соглашениями;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего
ТРУДОВОГО Учреждения;

не разглашать сведения, составляющие госу,[(арственную или иную
охраняемую законом тайну, стаВШI1еизвестными ему в связи с исполнением
своих ДОЛЖIfОСТ~IЫХ обязанностей;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской
Федерации по граждаI-IСКОЙобороне и IVlобилизационной подготовке;

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при
выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по
своевременной и в полном объеме уплате всех установленных
законода1"еЛЬС1ТВОМ РОС,СИЙСКОЙ Федерации налогов и сборов, а также
11реДСI1авление OT"LIe'-гности в порядке и сроки, которые установлены
заКОIlодательством РОССJtIЙСКОЙФедерации;

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности
Учреждения;

своевременно информировать Управление образования о начале
проведения проверок деятельност:и~ Учреждения контрольными и
правоохранительными органами и об ItIX результатах, о случаях привлечения
раБОТliИКОВ к администра1~ИВНОЙ и о'tветственности,
связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о
случаях ВОЗI-fикновения в УчреждеНI1И си"гуации, представляющей угрозу жизни
и здоровью обучающихся и работников;

устаliовленных Учреждению ежегодных""
значений показа'гелей соотношения среДI-Iей заработной платы отдельных
категорий со средней заработной платой в
Ярославской области СВслучае их установления);

ВЫПОJIНЯ1~Ьиные обязанности, предусмотренные заI(онодательством
Российской Федерации, настоящим УС1\авом и J10Кальными нормативными
актами }fчрежденияu
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4~5 диреI!(тора У~чреждения:
осущеСТВJ1яет РУКОВОДСТВОУчреждением в соответствии с законами и

иными нормативными правовыми актами~ настоящим Уставом;
обеспечивает СИСТ'еI\t1НУ:Ю образовательную (учебно-воспитательную) и

административно- хозяйствеIiНУЮ работу Учреждения;
и.здает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми

работниками Учреждения;
обеспечивает реализацию федеральных государственных

образовательных стандартов;
формирует КОНТИI-Iгент обучаЮЩI1ХСЯ, обеспечивает охрану их жизни и

здоровья во время образовательного процесса, соБJlюдение прав и свобод
A~'_~~~A4~~_I~ и работников Учреждения в установленном законодательством

Российской Федерации порядке;
определяет стратегию, цели и задачи развития Учрел(дения, принимает

решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в
различных и проектах, обеспечивает соблюдение требований,
предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным
программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования,
непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

вносит Управле'нию образоваIIИЯ:
о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытиf.
его представительств;
о реорганизации Учреждения или о его ликвидации, а также об изменениf.
типа Учреждения;
о внесении изменений в У став Учреждения;
вносит предложения Ад:NIинистрации района об изъятии ИЗЛИIпнего

неиспользуеl\tlОГО или используемого не по назначению имущества
закреплеliНОГО за Учреждением АДМИI-Iистрацией района либо приобретенног(
Учреждением за счет средств, выделенных ему Управлением образования Н(

приобретение этого И~Аущества;
У1'верждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
распоряжается средствами и Иl\Jfуществом Учреждения в пределах,

установленных законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом;

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества
образования;

обеС11ечивает объективность оценки качеСТ'ва образования обучаIОЩИХСЯ в
Учреждении;

и программы развития
Учре)lсдеНVIЯ, образовательных программ Учреждения, настоящеГQ Устава,
праВИJI внутреннего ТРУДОВОГО распорядка Учреждения и иных ЛОКЩ1ЬНЫХ
нормативных актов Учреждения;

создает условия для внедрения обеспечивает формирование и
реализацию инициатив работников Учреждения, напрайленных на улучшение
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работы У'чреждения и повышение качества образования, поддерживает
благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

У1\верждает структуру и штатное расписание Учреждения;
осyrцествляет подбор и расстановку кадров, создает условия ДЛЯ

непрерывного повышения их квалификации;
уст~навливает заработную плату работников Учреждения в зависимости

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий
выполняемой работы, а также компенсаI~ионные выплаты (доплаты и надбавки
компенса.ционного характера) и стимулиру'ющие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам
заработ'ной платы в сроки, установленные правилами внутреннего ТРУДОВОГО

распорядка Учреждения, коллективным договором, ТРУДОВЫМИ договорами;
принимает меры 'по обеспечению Учреждения квалифицированными

кадрами, рационаJIЬНОМУ использованию и развитию их профеССИОНaJIЬНЫХ
знаний и опыта, обеС11ечиваетформирование резерва кадров в целях замещения
вакантных ДОЛЖfIОС1'ейв Учреждении;

организует и координирует реаJIизацию по повышению мотивации
работников к качественному труду, в том числе на основе их материального
стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении,
рационализаЦИII управления и укреплению дисциплины труда;

организует проведение аттестации педагогических работников
Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников
занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении
Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу педагогических 1'1 иных
работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами
государственной власти, местного самоуправления, организациями,
общественностью, родителями (законными представитеЛЯl\fИ), гражданами;

содеЙС"fвуе'f деятельности учительских (педагогических),
психологичеСI<ИХ организаций и методических объединений, общественных (В
том ЧИСJ1едетских и молодежных) организаций;

обеспеЧlfвает У'ч:ет,сохранность и пополнеНI'Iе учебно",материальной базы,
соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и
хранение документации, привлечение ДЛЯ осущеС1"'вления деятельности,
пр еДУСl\rl0тренной настоящим Уставом, дополнительных источников
финансовых и материаЛЫfЫХ средств;

выполняет правила по охране rгруда И пожарной безопасности;
утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об

1 ~использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодныи
ОТ'чето поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а
также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты
Управлению образования;.... -
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организует 11ровед,ение самообследования;
обеспечивает создание и ведение офиц~и:альногосайта Учреждения в сети

«Интернет» ;
составляет и направляет иск опризнании недействительной крупной

сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13
статьи 9 *2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

решает ИI-Iыевопросы, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и локальными НОР1\tlативными актами
Учреждения е

4~505 Директор Учреждения несет ответственность за РУКОВОДСТВО

образовательной, научной, ВОСПltIтательной работой и организационно-
хозяйственной деятельностью Учреждения~

Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за
прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению~ В случаях,
предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает
Учреждению убытки, ПРI1:чиненные его виновными действиями~ При этом
расчет убытков осущеС1"\вляется в соответствии с нормами, предусмотренными
гражданским законодательством.

·4.бе Компетенция общего собрания работников УчреждеНI1Я, порядок
его фОРМI'Iрования, срок полномочий и порядок деятельности

4.6.11>ОСНОВНЫМИ задачами общего собрания работников Учреждения
являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства действий
раБОТНJtIКОВ УчреждеlfИЯ;

объединение усилий работников Учреждения на повышение
эффеI<ТИВНОСТI! образовательной деятельности, на укрепление и развитие
материально-технической базы Учреждения.

4.6.2. Общее собрание работников Учреждения:
обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его

заключении;
рассматривает Правила внутреннего ТРУДОВОГО распорядка Учреждения и

иные ЛОI<ЮIъные НОРI\1ативные аI(ТЫ, содержащие нормы ТРУДОВОГОправа;
выбирает в упраВЛЯЮЩJ;IЙ совет и комиссию по урег)rJIированию споров

ме)кду' участниками образовательных отношений своих представителей;
рассматривает вопросы безопасности условий труда работников

Учреждения, охраны ЖИЗНli: и здоровья обучающихся, развития материально ...
технической базы Учреждения;

реrnае1"'иные вопросы в соответствии с ТРУДОВЫМ законодательством.
4~603Ф Общее собрание работников Учреждения формируется из числа

всех раБОТНИI<ОВ Учреждения.
4.6~4G Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз

в год и действует неопределенный CPOKQ

4.6 ..5. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения
избирает из своего cocrraBa председателя собрания и секретаря собрания.
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Председатель общего собрания рабо"гников Учреждения организует и ведет его
заседания, секретарь собрания ведет протокол заседаl-IИЯ и оформляет решеНИЯ$

4~70 Компетенция педагогического совета, порядок его формирования,
срок полномочий и порядок деятельности

4 u7 .1 Q КомпетеI-IЦИЯ педагогического совет'а:
раСС~Iотрение образовательных программ Учреждения;
рассмотрение и утверждение методических направлений работы;
решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам

учебного года;
принятие решения о допуске выпускников Учреждения к

государственной итоговой аттестации;
рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося,

достигшего возраста 11ятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава
Учреждения, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных
нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности;

определение списка учебников в соответствии с утвержденным
федераJIЬНЫМ перечнем учебников, рекомендованных к использованию при
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных
программ начального общего, основного общего, среднего общего образования
организациями, осуществляющими образоваrгельную деятельность, а также
учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных
образовательных программ такими организациями;

определение учебных изданий, используемых при реализации
образовательных программ ДОШКОЛЬНОГО образования, с учетом требований
федеральных государственных образовательных стандартов, а также
примерных образовательных программ ДОШКОЛЬНОГО образования и примерных
образова1"'еJIЬНЫХ программ начального общего образования;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его
повышения;

рассмотрение BOllPOCOB использования и совершенствования методов
обучения и воспитаfIИЯ, образовательных технологий, электронного обучения;

определение путей совершеНС'"fвования работы с родителями (законными
представителями ) обучаI-Qrцихся;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки
педагогических кадров;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения
передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

paccmotpeI-fие ежегодного отчета о результатах саrvIообследования;
решение BOflPOCOB о внесении предложений в соответствующие органы о

присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения,
представлении педагогических работников к правительствеННЫlVI наградам и
другим видам поощрений;
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выполнение иных фУНКЦИЙ, вытекающих из настоящего Устава и

необходимости наиболее эффективной организации образовательной
деятельности.

4.7 .2~Членами педагогического совета являются все педагогические
работники Учреждения, директор Учре)l(дения, его заместители.

4ф7$ЗО Председателем педагогического совета является директор
Учреждения $ Секретарь педагогического совета избирается из состава
педагогических работников Учреждения сроком на один учебный ГОД ..

4~7..4. Педагогический совет утверждается ежегодно на период учебного
года приказом директора Учреждения.

4 ..7.50 Организационной формой работы педаГОГIrIческого совета являются
заседания.

4.706. Очередные заседания 11едагогического совета проводятся в
соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз
в течение учебного года.

4e7~7. Внеочередное заседание педагогического совета созывается
председателем педагогического 'совета.

4.8. Компетенци,я управляющего совета, порядок его формирования,
срок полномочий и порядок деятеЛЬНОС1'И

4.8.1. ОСНОВНЫМИ задачами управляющего совета являются:
определение основных направлений развития Учреждения;
защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников

образовательных отношений;
повышение эффективности финансово-экономической деЯ1"'ельности

Учреждения, стимулирования труда его работников;
содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм

организации образоватеJ1ЬНОЙ деятельности.
4,,8.2. Для осуществления своих задач управляющий совет:

1) рассматривает по преДставлеfIИЮ директора Учреждения:
программу развития Учреждения;
Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат

работникам Учреждения;
форму договора об образовании;
конкреТfIЫЙ перечень платных образовательных услуг;
CMe1~Yрасходования средств, полученных Учреждением от приносящей

ДОХОД деятельности уI из иных источников;
часть основных образовательных программ Учреждения, формируемых

участника:r-ли образовательных отношений;
2) ВНОСИ'Т дирек~горуУчреждения предложения в части:

распределен'ия стимулирующих выплат работникаl\1 Учре)!(дения;
материально-технического обеспечения образовательной деятельности,

оборудования помещеI-IИЙ Учреждения;
создания в Учреждении необходимых условий для организации питания,

медицинского обслуживаНI1Я обучающихся;
развития воспитатеJIЬНОЙ работы в Учреждении;

~ ~ ~
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3) оказываеrr содействие деятельности общественных объединений

родителей (законных предстаВИ'Iелей) обучающихся, осуществляемой в
УLlреждении и не запрещенной законодательством Российской
Федерации;

4) решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о
присвоении почетных званий работникам, представлении работников к
правительственным наградам и другим видам поощрений;

5) рассматривае'I вопросы привлечения для осуществления деятельности
Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых
средств;

6) определяет общий ВИД одежды обучающихся (цвет, фасон,
комплектацию, использование эмблемы, наШI-IВОК, значков, галстуков и
Т.До);

7) регулярно информирует участников образовательных отношений о своей
деятеJIЬНОСТИ и принимаеl\!IЫХ решенияхо
4~8.36 Управляющий совет может рассматривать иные вопросы, если они

не отнесены к компеr<rенции других органов управления Учреждением или
органов, созданных по инициативе обучающихся, родителей (законных
предстэ.,вителеЙ) несоверmеннолетних обучающихся~

4.804. Управляющий совет состоит из избираемых членов,
предстаВЛЯЮIЦИХ обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и работников Учрежденияо

Директор Учреждения входит в состав управляющего совета по
должности.

В состав управляющего совета также входит представитель органов
местного самоуправления Любимекого муниципального района.

По решению упраВЛЯlощего совета в его состав также МОГУТ быть
приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или)
общественная деятельность, знания, возможности МОГУТ содействовать
функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены
управляющего совета), а также представители иных органов У'УчреждеI-IИЯ.

4.8.5 о Общая численность управляющего совета - 11 чеJIовек.
Количество членов управляющего совета из числа родителей (законных

представителей) обучающихся не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 от
общего числа членов управляющего совета. Количество членов управляющего
совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего
числа членов упраВЛЯЮll~егосоветаа

Остальные места в управляющем совете занимают: диреI(ТОР
Учреждения, представитель органов местного саМОУГfравления Любимекого
муниципального района, представители обучающихся 8-11 классов,
кооптированные членыо

4о8.6. Состав управляющего совета утверждается приказом директора
Учреждения.

4~8.7t; Члены управляющего совета из числа родителей (законных
представ:;телей) несо_вершеннолетних о§учающихся избираются на
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родительском собрании Учреждения~ Каждая семья 11рИ голосовании имеет
один ГОЛОС~

4.8.8с В состав У11равляющего совета из числа обучающихся входят по
одному представит·еJIЮ от 8-11 классов, избираемому на собрании класса.

4.809. Члены управляющего совета из "ч~исла работников Учреждения
избираются на общем собрании работников Учре)l(деНl'IЯ~

4~8.10. Члены управляющего совета избираются CPOKOIVI на три года, за
исключением членов управляющий совета из числа обучающихся, которые
избираются CPOK01VI IIa ОДИН год.

4.8.11. Управляющий совет считается сформированным и приступает к
осуществлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не менее
двух третей от общей численности членов управляющего советао

4.8.12. В случае выбытия избраНfIОГО члена управляющего совета до
истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый
член управляющего совета.

4.8.13. УпраВЛЯЮIЦИЙ совет возглавляет председатеJ1Ь, избираемый на 3
года членами упраВЛЯfощего совета из их числа.

4.8~14~ Директор Учреждения, предс'тавитель органов местного
самоуправления Любимекого муниципального района в составе управляющего
совета 11 члены управляющего совета из числа работников Учреждения и
обучающихся не J\.iorYTбыть избраны председателем управляющего COBeTa~

4.8е15. )/·правляющиЙ совет вправе в любое время переизбрать своего
председателя. I

4",8.16. Председатель управляющего совета организует и планирует его
работу, созывает заседания уvравляющего совета и председательствует на НИХ,

организует на заседании ведение протокола, подписывает решения
управляющего совета.

4.8о174О В случае отсутствия председателя управляющего совета его
функции осуществляет его заместитель, избираемый членами управляющего
совета из их числа.

4.8.180 Для ведения текущих дел члены управляющего совета назначают
секретаря управляющего совета, кот·орый обеСГlечивает ведение протоколов
заседаний управляющего совета.

4.8.19" Организационной формой работы управляющего совета являются
заседания.

468.20. Очередные заседания управляющего совета проводятся в
соответствии с планом работы управляющего совета, как правило, не реже
ОДНОГО раза в KBapTa.ТJ.

4.8.21. Внеочередное заседание управляющего совета проводится по
решению директора Учреждения. Управляющий совет также может созываться
по инициативе представителя органов местного самоуправления Jlloбимского
муниципального района в составе управляющего совета или не менее чем
одной трети от числа членов управляющего советао

4.9. Решения коллегиальных органов управления Учреждением
приним~ются в 110ря~ке, устаИОВJIеином - статьей Гражданским кодексом
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Российской Федерации. Указанные реlпения принимаются открытым
голосованием, если законодательствоl\tf не установлено иное ..

4.10. В целях учета мнения родителей (законных представителей)
несовершеннолеТНvIХ обучающихся и педагогических работников по вопросам
управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных
нормативных aKTOB~затрагивающих их права и законные интересы, по
инициативе родителей (законных представителей ) несовершеннолетних
обучающихся и ГIедагогических работников в Учреждении:

создаются совет обучающихся, совет родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся или ИI-Iые органы (далее -
COBerr обучающихся, совет родителей);

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.
4еl1. ПОРЯДОК принятия локальных нормативных актов Учреждения,

содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения:
4..11.1G 'Учреждение принимает локальные нормативные акты,

содержащие НОРI\t1ы, регулирующие образовательные отношения, в пределах
своей компетенции в соответствии с законодательст~ом Российской Федерации
в поряд_ е, установлеНI-IОМ настоящим Уставом.

4.11.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются
приказом директора Учреждения.

4.11 ..3. ри ПРlfНЯ'ТИИ локальных I-Iормативных актов, затрагивающих
_рава обучающихся и работников УчреждеНItIЯ, учитывается мнение совета
обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые
предусмотрены ТРУДОВЫМ законодательством, представительного органа
работников Учреждения (при наличии такого представитеJIЬНОГО органа).

4~11.4ФКоллективным договором, соглашениями может быть
преДУСIV!отренопринятие локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, по согласованию с представительным органом работников

-!'еж.дения.
4.1 2.. ПОРЯДОК выступления коллегиаJIЬНЫХ органов управления

Уч ~ждеF...ие_ от имени Учреждения
4.12.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе

самостоятельно ВЫСТ)'lIатьот имени Учреждения, действовать в интересах
Учреждения добросовест- о и разумно, осуществлять взаимоотношения с
органами власти, организациями и обп~ественными объединениями
исключительно в пределах полномочий, определеНIIЫХнастоящим Уставом, без
права заКJIючения договоров (соглашений), влекущих материальные
обязательства Учреждения.

4е12~2Ф В случае нарушения Гfринципа добросовестности и разумности
виновные представители коллегиальных органов управления Учреждением
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской
ФедераЦИVI.

4012.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе
выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной
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председатеJIЮ либо иному представителю УI<азанных органов директором
Учреждения в объеме прав, предусмотреНrIЫХ доверенностьюо

4~12.40 При заклю·чении каКИХ-JIибо договоров (соглашений)
коллегиаJIЫ-Iые органы управления УчреждеНJlем обязаны согласовывать
предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия,
проводимые с органами власти, организациями и общественными
объединениями, с директором Учреждения.

5 3аключитель ые положения
5.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются Администрацией

района~
5.2. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения

требоваI-IИЙ кредиторов направляется на цели разВИТI1:Я образоваНИЯе
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