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Дополнение к Положению об антикоррупционной политике 

муниципального общеобразовательного учреждения  

Закобякинская средняя общеобразовательная школа 

10. Оценка коррупционных рисков организации 

10.1. Целью оценки коррупционных рисков организации являются:  

10.1.1. обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения 

коррупции специфике деятельности организации; 

10.1.2. рациональное использование ресурсов, направляемых на 

проведение работы по предупреждению коррупции; 

10.1.3. определение конкретных процессов и хозяйственных операций в 

деятельности организации, при реализации которых наиболее высока 

вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений и 

преступлений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения 

выгоды организацией. 

10.2. Оценка коррупционных рисков организации осуществляется 

ежегодно в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению 

оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, 

разработанных Министерством труда и социального развития Российской 

Федерации с учетом специфики деятельности организации. 

11. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными 

органами в сфере противодействия коррупции 

11.1. Сотрудничество с контрольно-надзорными и 

правоохранительными органами является важным показателем 

действительной приверженности организации декларируемым 

антикоррупционным стандартам поведения. 

11.2. Организация принимает на себя публичное обязательство 

сообщать в правоохранительные органы обо всех случаях совершения 

коррупционных правонарушений, о которых организации стало известно. 

11.3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от 

каких-либо санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно-

надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к совершению, 



совершении или совершенном коррупционном правонарушении или 

преступлении. 

11.4. Сотрудничество с контрольно-надзорными и 

правоохранительными органами также осуществляется в форме: 

– оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими контрольно-

надзорных мероприятий в отношении организации по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции; 

– оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

11.5. Руководитель организации и работники оказывают поддержку 

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов 

коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в 

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные 

о коррупционных правонарушениях и преступлениях. 

11.6. Руководитель организации и работники не допускают 

вмешательства в деятельность должностных лиц контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов. 

12. Прием на работу гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы 

12.1. Гражданин, замещавший должность государственной или 

муниципальной службы, включенную в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 

после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право 

замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) 

выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации 

услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 

отдельные функции государственного, муниципального (административного) 

управления данной организацией входили в должностные (служебные) 

обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия 

комиссии по противодействию коррупции в МОУ Закобякинская СОШ. 

12.2. Комиссия по противодействию коррупции рассматривает письменное 

обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) на выполнение в данной 

организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления 

указанного обращения и о принятом решении направляет гражданину 

письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомляет его 

устно в течение трех рабочих дней. 

12.3. Гражданин, замещавший должности государственной или 

муниципальной службы в течение двух лет после увольнения с 

государственной или муниципальной службы обязан при заключении 

трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание 



услуг) сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 

12.4. При несоблюдении гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, после увольнения с 

государственной или муниципальной службы требования, предусмотренного 

п. 12.3, трудовой или гражданско-правовой договор на выполнение работ 

(оказание услуг), заключенный с указанным гражданином, прекращается. 

12.5. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим 

должности государственной или муниципальной службы, в течение двух лет 

после его увольнения с государственной или муниципальной службы в 

десятидневный срок сообщает в письменной форме о заключении такого 

договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или 

муниципального служащего по последнему месту его службы. 

13. Ответственность работников  

за несоблюдение требований антикоррупционной политики 

13.1. Организация и ее работники должны соблюдать нормы 

законодательства о противодействии коррупции. 

13.2. Руководитель организации и работники вне зависимости от 

занимаемой должности в установленном порядке несут ответственность, в том 

числе в рамках административного и уголовного законодательства Российской 

Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей 

Антикоррупционной политики. 
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