


 

7 Мониторинг образовательных 

потребностей (запросов) обучающихся и 

родителей (законных представителей) для 

проектирования 

учебных планов НОО и ООО в части, 

формируемой участниками 

образовательных отношений, и планов 

внеурочной деятельности НОО и ООО 

Май-июнь 2022 

года 
Аналитическая справка  

 

8 Разработка и реализация моделей сетевого 

взаимодействия образовательной 

организации и учреждений 

дополнительного образования детей, 

учреждений культуры и спорта, средних 

специальных и высших учебных 

заведений, учреждений культуры, 

обеспечивающих реализацию ООП НОО и 

ООО в рамках перехода на новые ФГОС 

НОО и ООО 

Май - июнь 2022 

года 
Договоры о сетевом 

взаимодействии 

9 Обеспечение координации сетевого 

взаимодействия участников 

образовательных отношений по 

реализации ООП НОО и ООО в рамках 

перехода на новые ФГОС НОО и ООО 

В течение всего 

периода с 

01.09.2022 

 

 

2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

10 Изучение документов федерального, 

регионального уровня, 

регламентирующих введение ФГОС 

ООО 

В течение всего 

периода 

 

11 Внесение изменений и дополнений в Устав 

(при необходимости) 

по 

необходимости 

Устав образовательной 

организации 

12 Разработка приказов, локальных актов, 

регламентирующих введение ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

Январь 2022  и 

далее 

 

Приказы, локальные акты 

13 Приведение в соответствие с 

требованиями новых ФГОС НОО и ООО 

должностных инструкций  

До 01.09.2022 Должностные инструкции 



14 Разработка основной образовательной 

программы НОО и ООО, рабочей 

программы воспитания, календарного 

плана воспитательной 

работы, программы 

формирования УУД, в соответствии с 

требованиями новых ФГОС НОО и ООО 

До 01.06.2022  

Основная образовательная 

программа НОО, рабочая 

программа воспитания, 

календарный план 

воспитательной работы, 

программа 

формирования УУД 

15 Разработка учебных планов, планов 

внеурочной деятельности для 1 и 5 

классов по новым ФГОС НОО и ООО на 

2022/23 

учебный год 

До 30 июня 

2022 года 

Учебный план 

НОО и ООО 

План внеурочной деятельности 

НОО и ООО 

 

 

16 Разработка и утверждение рабочих 

программ 

педагогов по учебным предметам, 

учебным курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и учебным 

модулям 

учебного плана для 1и 5 классов на 

2022/23 

учебный год  

До 31 августа 

2022 года 

Рабочие программы 

педагогов по учебным 

предметам, учебным курсам 

(в том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным 

модулям учебного плана для 1 

и 5 классов 

17 Внесение изменений в 

«Положение о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

обучающихся»  

в соответствии с новыми ФГОС НОО и 

ООО 

До 1 сентября 

2022 года 

Положение о формах, 

периодичности, порядке 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

 

Приказ об утверждении 

изменений в 

«Положение о формах, 

периодичности, порядке 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся»  

в соответствии с новыми 

ФГОС НОО и ООО 

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и 

ООО 



18 Изучение нормативных 

документов по переходу на 

новые ФГОС НОО и ООО, 

консультативная 

методическая поддержка  

В течение 

учебного года в 

соответствии с 

планом РМО, 

Ежегодно с 2022 

Открытые уроки, конспекты 

19 Обеспечение 

консультационной 

методической поддержки 

педагогов по вопросам 

реализации ООП НОО и 

ООО по новым ФГОС 

НОО и ООО 

В течение всего 

периода с 2021 

по 2027 годы 

План работы методического совета 

образовательной организации. 

 

 

 

20 Формирование плана ВШК 

в условиях постепенного 

перехода на новые ФГОС 

НОО и ООО и реализации 

ООП НОО и ООО по 

новым ФГОС НОО и 

ООО 

До 1 сентября 

ежегодно с 2022 

 

План ВШК на учебный год.  

21 Формирование плана 

функционирования 

ВСОКО в условиях 

постепенного перехода на 

новые ФГОС НОО и ООО 

и реализации ООП НОО и 

ООО по новым ФГОС 

НОО и ООО 

До 1 сентября 

ежегодно с 2022 

 

План функционирования ВСОКО на учебный 

год. 

 

 

4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

22 Анализ кадрового 

обеспечения постепенного 

перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Январьь 2022 

года 

Аналитическая справка замдиректора по УВР 

23 Курсовая подготовка 

педагогических и 

управленческих кадров к 

постепенному переходу на 

обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

Март-август 

2022г 

 

 



5. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

24 Размещение на сайте 

образовательной 

организации 

информационных 

материалов о постепенном 

переходе на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

В течение всего 

периода с 2022г 

Сайт образовательной организации 

 

 



 

 
 


